
１．労働者派遣法に基づくマージン率の公開

対象期間

派遣労働者数

派遣先の数

労働者派遣の料金

派遣労働者の賃金

マージン率

教育訓練に関する事項

労働者派遣法第30条の4第1項

の労使協定に関する事項

２．労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表

2020年度 2021年度 2022年度

正規雇用労働者の中途採用比率 22% 25% 60%

※小数点以下第一位は四捨五入。



・新入社員研修

・フォローアップ研修

・労使協定を締結している

・派遣先で業務に従事する社員を対象

・有効期間：2022年8月1日～2024年3月31日

2022年4月1日～2023年3月31日

0人

0社　※2022年度は派遣実績なし

22,514円

16,258円

27.80%


